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ILLORA {18260) GRANADA
Teléf. 958 464 081—Fax. 958 464 035

NOTARIA L-TEg
c/ AIRE, 1 BAJO

12501134

Yo, PATRICIA MORENO OSUNA, Notario de Ilustre

Colegio de ANDALUCIA, con residencia en ILLORA. -—--

DOY FE: Que en la escritura de CONSTITUCION DE
FUNDACION y NOMBRAMIENTO DE CARGOS vy REPOSICION DE
CAPITAL vy PODER autorizada por mi, como notario de
esta villa, el dia veintitrés de octubre de dos mil
veinticince, con el numero 1134 de protocolo, se

encuentra extendida la diligencia que literalmente

"DILIGENCIA DE RECTIFICACION REFERIDA AL

PROTOCOLO 1134/2025

En ILLORA, mi residencia, a dieciocho de

diciembre de dos mil veinticingco. —————————————————

Ante mi, PATRICIA MORENO OSUNA, Notario de esta
Ciudad v del Ilustre Colegio de Andalucia. -—-------

=== C OMPARECE ===

DON AURELIO LOPEZ REINA, mayor de edad, nacido

el 4 de abril de 1956, espaficl, casado, arrendador

de inmuebles, wvecino de Monachil (Granada), con



domicilio en calle Madrid n® 74 A, Bajo 1, CP 18193,
v provisto de Documento MNaciocnal de Identidad vy
Niumero de Identificacidn Fiscal, segun me acredita
28, 120 o A= R | st s s e e e e

==== T NTERVIZENE ====

Don Aurelio Lopez Reina, en nombre Y

representacién de la ““FUNDACION DE TRASTORNO
OBSESIVO COMPULSIVO DE GRANADA-FUNDACION TOC
GRANADA”, vy con C.I.F. G19581446. Constituida en
escritura publica otorgada en Illora el dia 23 de
octubre de 2025, ante mi, la Notario autorizante,
bajo el nuamero 1134 de mi protocolo. Con domicilio
en Calle Madrid n® 74-A, BAJO 1, Monachil, Granada,
BE O 8 S i e e e A e A R R R e e o
Se encuentra especialmente facultado para el
otorgamiento de la presente diligencia de
subsanacidn en virtud de lo dispuesto en el apartado
sexto de la citada escritura de subsanacidn el cual
indica que “SEXTO.- CLASIFICACION DE LA FUNDACION -
APODERAMIENTO. - EIl sefdor Presidente del Patronato
gueda facultado por 1la Asamblea General
Extraordinaria de Ia Asociacidn de fecha 17 de
octubre de 2025, para gque lleve a cabo cuantas

actuaciones administrativas, civiles, mercantiles ¢
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de cualguigr tipo sean necesarias al objeto de

obtener 1A clasificacidn de la Fundacidn, asi como

para sulsanar o rectificar la presente escritura y
los Estatutos que forman parte de la misma, siempre
gue &sa subsanacidén ¢ rectificacidn se limite a
aceptar las modificacicnes qgue, en su caso, sean
pr?cisas hasta lograr la perfecta clasificacidn de

lq/ Fundacidn, v su completa inscripcidén en el

!

/
Registre de Pundaciones,” monsmssim- e s s e i
f Y asevera el representante de la entidad la plena

i

/

vigencia de su cargo y de sus facultades, asl como

{ que la entidad a la que representa subsiste en la

g S

actualidad sin variacidén en los datos consignados.

.t

/ JUICIC DE SUFICIENCIA.- Y vyo, el Notario, hago
constar bajo mi responsabilidad, gque a mi Jjuicio,
son suficientes las facultades representativas que
me han sido acreditadas por dicha representante
legal de la entidad, para el presente otorgamiento
segun resulta del documento resefiadeo del que dimanan

sus facultades representativas. -—-————-—————————————



Les d1dentifico por sus DNI exhibido.

Tiene, a mi juicio y segun interviene, capacidad
vy facultades representativas suficientes para esta
diligencia referida a la <c¢itada ESCRITURA DE
CONSTITUCION DE FUNDACION Y ESCISION PARCIAL DE LA
ASOCIACION SIENDO BENEFICIARIA LA FUNDACION DE NUEVA
CREACION vy, al efecto:-—————————————mmmmmm

=== F X P O N E ====

PRIMERO.- Que en orden a lograr la inscripciodn
de la citada escritura en el Registro de Fundaciones
y dar cumplimiento al requerimiento efectuado por la
Consejeria de Justicia, Administracién de Justicia
y Funcidédn Publica de la Junta de Andalucia en fecha
4 de diciembre de 2025, es precisc proceder a
suprimir el punto 5 del apartado 2 del articulo 14
de dichos Estatutos por entrar en contradiccidn con
el articulo 34 de los mismos.---—-——---="""——————————

Subsanacidén.—- Que de acuerdo a le anterior, se

procede a incluir nueves estatutos debidamente
suscritos los cuales dejo unidos a la presente
diligencia, dejando subsistente en todos  sus
extremos el resto del contenido de la citada
EERELTHIE . e e s i i

Informo al compareciente del derecho que le
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asiste, de Acuerdo con lo establecido por el articulo
ciento nofenta y tres del reglamento notarial a leer
por si fel presente instrumentc publico, y una vez
entergdos de ello renuncia a ejercer este derecho.

n su consecuencia, vyo, la notario, le leo el

congénido integro de este instrumento publico.

'
i

L wa ot
Manifiesta expresamente su consentimiento y, en
/!

Qéueba de su conformidad lo firma conmigo, que de

/
ﬁaberle identificado a través de los documentos
;reseﬁados en la comparecencia, y en todo cuanto sea
; pertinente, de todo lo deméds contenido en el presente
f documento publico extendido en tres folios de papel
timbrado de uso exclusivamente notarial, el
presente, vy los dcs posteriores correlativos en
orden, de la misma serie, cuya expresidn informatica
queda incorporada dentro del plazo reglamentario vy

bajo el mismo numero, en el correspondiente

protcceolo electrénico, yo la Notario, Doy fe.----

Signade: PATRICIA MORENO OSUNA. Rubricado vy



sellado. ——————————""————— e — ——

DOCUMENTOS UNIDOS: ——-—————————mmmmmmmm e
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ESTATUTOS
FUNDACION TOGC GRANADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Penominacian y naturaleza.

Con Ja dehominacion FUNDACION DE TRASTORNO OBSESIVO COMPULSIVC DE
GRANADA (FUNDACION TOC GRANADA), en adelante fa Fundacidn, se constituye una
organizacién de naturaieza fundacional, sin fin de lucro, cuya patrimonio esta afectado de
modo cildradero. a la realizacién de los fines de interés general gue se detallan en estos
estatutos.

La Fundacion nace por voluniad de la Asociacion DE TRASTORNO CBSESIVO
COMPULSIVO DE GRANADA {ASOCIACION TOC GRANADA), quién en Asamblea
Genéral Extraordinaria acuerda la constitucion de la Fundacion y la cesion a su favor de
parte de su actividad y todos los activos y pasivos necesarios para llevarla a cabo. Los
fines de la Fundacion respetan, interpretan y amplian los propésitos, valores y principios
bagicos de la Asociacién TOC Granada, que seguira activa manteniendo como fin Gnico
el jmpulsar la investigacion sobre el Trastorno Obsesive Compulsive, para potenciar, adn
mas, este fin que es también de la Fundacién (por eso se denomina escision parcial).

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

f{j Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiens
personalidad juridica propia v plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todes aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la gque ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenantento
juridico.

Articulo 3. Régimen.

l La Fundacion se regira por la Ley y demas disposiciones de desarrollo y por la voluntad
del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio.

1. La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.
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2. El domicilio de la Fundacion radicara en Calle Madrid n° 74-A, Planta Baja, Puerta 1,
18193 Monachil, Granada.

3. El Patronato podré acordar el cambio de domicilio, mediante la tramitacion de la
opertuna modificacion estatutaria en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

L.a Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en e ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio del establecimiento de relaciones
instrumentales con terceros en diferente ambito territorial, tanto nacional como
infernacional,

Articulo 6. Duracion.

La Fundacion gue se instituye tendra una duracién {emporal indefinida. No obstante, si
los fines de la Fundacion se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible

realizacién, el Patronato podrd acordar su extincion de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legistacion vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO I
FINES Y BENEFICIARIOS
Articulo 7. Fines.

Son fines de interés general de la fundacion los siguientes:

1.- Contribuir a la mejora de la salud mental y fisica, ast como de la calidad de vida de las
personas afectadas por el Trastorno Obsesivo Compulsivo y de sus familiares.

2.- Promover la formacion de profesionales del ambito sanitario, social y educative en
retacién con el Trastorno Obsesivo Compulsivo.

3.- Fomentar y desarrollar la investigacion cientifica, clinica y social en el ambito del
Trastorno Obsesive Compulsive.

4.- Impulsar y promover el voluntariado vinculado a la atencién, apoyo y acompadamiento
de las personas afectadas por este trastorno y su entorno.

5.- Visibilizar el Trastorno Obsesivo Compulsivo ante la Sociedad y luchar contra el
estigma y los prejuicios, ofreciendo una imagen real y digna de los afectados.
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Articulo 8. Actividades.

1.- Rara la consecucion de los fines sefalados en el articulo anteriar, la Fundacion
realjzara las siguientes actividades, que se enumeran a titulo enunciativo y no timitativo,
no jmplicando una obligacion de atenderlos a todos ni un orden de prelacién de estos:

} Informar a los afectados, sus familiares y allegados, sobre las caracteristicas del
Trastorno Obsesivo Compulsiva (TOC), de sus trastornos asociados (ansiedad,
depresion, etc.) y sus ratamientos, con el objetivo de mejorar la salud mental, el
bienestar fisico y personal de los afectados, ademas de facilitar su integracion social.

2) Realizar valoraciones a los pacientes y proporcionar terapias ordinarias o integrales
intensivas a los afectados por e TOC en general, por medio de profesionales
sanitarios y personal técnico especializado.

3) Ofrecer un teléfono de ayuda al TOC gratuito, para informar sobre el trastorno vy
apoyar a personas afectadas y a sus familiares, tanto nacionales como extranjeros.

4) Divulgar, informar y sensibilizar a la opinidn plblica sohre el TOC, explicando las
caracteristicas y singularidades del trastorno, tanio desde el punio de vista de los
afectados y sus familiares como de los profesionales especializados.

5} Promover la deteccién temprana del irastorno e incentivar la busgueda de ayuda
profesional especializada, sefialando las multiples ventajas de una intervencion

| temprana.

| 6) Crear programas de atencion al TOC infanto-juvenil para nifios y adolescentes de

| entre los 8 y 13 afos, que incluyan tanto terapias individuales como taileres

;’ adaptados a estos segmenios de edad. '

/ 7} Desarrollar inicialivas de todo tipe para luchar contra el estigma y los prejuicios,

/ ofreciendo una imagen real y digna de los afectados por el TOC.

!f 8) Promover las relaciones interpersonales entre los afectados por el TOC, asi como

i su relacion con su entorno social y cultural para hacerles perder el aislamiento. Crear

i arupos de ayuda mutua.

| 9) Organizar grupos vy talleres complementarios a las terapias, dirigidos a promover el

! autocuidado de los afeciados, su bienestar fisico, mentat y nutricional, ademas de

; potenciar la interrelacion social, con actividades deportivas, scciales, culturales vy

| etc.
10} Denunciar las situaciones que, de forma injustificada, resulten discriminatorias para
las personas afectados por e TOC, asi como defender sus derechos como

|
|
! ciudadanos.

? 11) incentivar y apoyar la educacion continua, formando a profesionales sanitarios y
|

]

|

técnicos especializados en el tratamiento y asistencia a los afectados por el TOC

12) Desarrollar la investigacion sobre el TOC en la Fundaciéon, sobre aspectos
psicolégicos, bioldgicos, nutricionales, sociales, etc., que permita mejorar la salud
mental y fisica de los afectados, asi como su insercién plena.
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13) Ejecutar la investigacion colaborativa con Universidades, Centros de Investigacion,
Instituciones, Entidades Sanitarias y Organizaciones publicas o privadas, que se
dediquen a estudiar el TCC y compartan los fines de la Fundacion.

14) Establecar vinculos, colaboraciones y convenios can otras Fundaciones,
Asociaciones, Redes, Grupos y Sociedades, nacicnales e internacionales,
relacionadas con el TOC v la Szlud Mental, que compartan fines similares a los de
la Fundacion.

158} Promover el voluntariado entodas las actividades que tengan como objetive mejorar

la salud fisica y mental, y el bienestar de los afectados.

16} Promover y/o realizar actividades de Cooperacion Internacional.

17} Organizar coloquios, cursos. seminarios, falleres, actividades de formacion e
informacion, exposiciones y representaciones culturales y artisticas que coniribuyan
al cumplimiento de los fines fundacionales.

18) Elaborar, editar, publicar y vender libros, revistas follefos, material audiovisual y
material multimedia sobre materias relacionadas con los fines fundacionales.

19) Ayudar a los afectados con menos recursos economicos con bonificaciones en la

terapia.

20) Cualquier otra actividad, servicio o iniciativa, dentro de los fines de interés general
enumerados en el articulo anterios, que directa o indirectamente conlribuya a la
mejor defensa y proteccion de los beneficiarios de esta Fundacion.

3. La Fundacién podra realizar donaciones y ayudas de todo tipo a personas fisicas y
juridicas para favorecer la consecucion de los fines fundacionales, asi como celaborar,
mediante cualquier medio admitido en derecho, con las diversas personas y entidades
que trabajen en los campos comprendidos dentro de los fines fundacionales.

4. El desarrolio de los fines de 1a Fundacion podra efectuarse, entre otros modos posibles,
por los siguientes:

a. Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b. Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria, respetdndose, en todo casec, las obligaciones de
comunicacién o peticion previa de autorizacidn al Protectorado establecidas en los
articulos 33.4 y 45.1.k de la Ley 10/2005.

c. Participande o colaborando en el desarrollo de las actividades de ofras entidades,

organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que, de
algln medo, puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién.
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Articulo 9. Libertad
El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
lendentes a la consecucion de aquellos objelivos concrelos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimienty de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 10. Determinacion de los beneficiarios.

Seran beneficiarios de la fundacion:
Las/ personas afectadas por el Trastorno Obsesivo Compuisivo v sus trastornos

aspciados, sus familiares y allegados,
Profesionales especializados o que fengan inlereses en formarse en esie

t’rastorno.
- [Cualquier persona fisica o juridica, colectivos o entidades que demanden los
/servicios que la Fundacion pueda ofrecer o tengan interés en los fines

fundacionales.

2. Sjempre que sea precisa la delimitacién de los beneficiarios, la Fundacion atendera de

manera principal a aquellas perscnas gue formen parte del sector de la poblacion que

pl_[,eda ser atendido conforme a los objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los
criterios generales de imparcialidad y no discriminacion y los particulares de mérito y
gépacidad, sin perjuicio de que también pueda considerar las situaciones de salud mental,
profesionales, académicas y sacio econémica de los beneficiarios, orden de peticién y
folros analogos. El Patronato podrd acordar los requisitos especificos de cada
convocatoria ¥ la composicién, en su caso, del érgano de seleccién, sus criterios de

]

/
/ actuacién, los requisitos y los méritos a valorar.

/
' 3. Ef Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para
que sean conocidos per sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

4. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer

o su atribucion a personas determinadas.

Articulo 11. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

i

1, La Fundacion destinara a |a realizacion de los fines fundacionales, al menos, el setenta
por ciento de los ingresos obtenidos de las explotaciones econémicas que se desarrollen
y de los que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos ios gastos realizados
para su obtencidn, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién fundacionatl o fas

reservas segun acuerdo del Patronalo.
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2. El ptazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el periode comprendidc entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan tos resultados e ingresos y 10s tres afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

3. Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de este

articulo, asi como para el calculo de los gaslos realizados para su oblencion, se
observaran las reglas establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

CAPITULO 0
GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 12. Naturaleza.
El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que inlegran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13. Composicion.

1. Estara constituido por un minimo de tres (3) y un maximo de seis {6), que seran
nombrados atendiendo a las reglas siguientes:

+ Patronos natos: Don Aurelio Lépez Reina, con DNI 24121414A
Dona Noelia Hernandez Yeste, con DN| 45713483V

* Patronos electos: Podran ser designados hasta un maximo de cuatro (4},
respetando los siguientes criterios:

- Un patrono en representacién de los donantes
- Un patrono en representacion de los famitiares
- Un patrono en representacion de los profesionales técnicos que presten
servicios a la Fundacion
- Un patrono designado atendiendo a su interés y vinculacidn con los fines de
la fundacién

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el gjercicio de cargos puiblicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la
persona o personas fisicas que las representen.
Pagina 8|17
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4. Los patronos efercerén su carge gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados dedos gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su? cién.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que
presten a la ffundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que le corresponden come miembros del Patronate, debiendo presentar una
declaracicn/responsable al Protectorado con los requisitos establecidos en la Ley.

Articulof‘ld. Reglas para la designacidn y sustitucion de sus miembros.
/

- La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara per la entidad
fundaéora, respetandoe la composicion estabiecida en el articulo anterior y constara en la
escrfitura de constitucién. Para las sucesivas renovaciones, correspondera al Patronalo la
determinacion del nimero concreto de patronoes, respetando siempre la composicion
mifiima de tres patronos,

{

/
%‘.’ Nombramiento y sustitucién de los patronos natos:
i

2.1 Los patronos natos ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

2.2 En caso de renuncia de los patronos natos, estos podran designar 2 su sustituto
en el misme acto de renuncia, pronunciandose igualmente sobre si su sustituto
tendra la condicién de patrono nato o electo. Dicha desighacion requerird de ia
aceptacidon expresa del designado y surtira efectos desde su incorperacion formal
al patronato conforme a lo establecido legalmente.

2.3 Si el patrono nate renunciante no efeclusse designacidén del sustituide,
correspondera al patronato por acuerdo de mas de la mitad de los patronos
presentes y representados, aprobar el nombramiento de un nuevo patrono, que
tendra la condicion de patrono electe o, siempre que el nimero de patronos sea
superior a tres, amortizar el cargo.

2.4 Si el cese del patrono nato se produjera por causa distinia de la renuncia
(incapacidad, inhabilitacidn, fallecimiento u ofra causa legal), correspendera
igualmente al patronato, con acuerdo de la mayoria indicada en el apartado
anterior, adoptar el acuerdo correspondiente, optando entre la amortizacion del
cargo o el nombramiento de un nuevo patrono gue tendra la condicion de patrono
electa.
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3. Nombramiento y sustitucién de patrenos electos:

3.1 Los patronos electos seran nombrados por acuerdo del Patronalo con el voto
favorable de mas de la mitad de sus miembros presenies o representados.

3.2 Podran ser nombrados patronos electos las persenas juridicas, en los términos del
articulo anterior, las personas fisicas y las personas fisicas nombradas por razén
del cargo que ostenten.

3.3 El mandato de los patronos electos tendra una duracién de cinco afios, pudiendo
ser reelegidos por iguales mandatos, de forma sucesiva.

3.4 La renovacion del mandato de un patrono electo, asi como su sustitucion en caso
de vacante, requeria el acuerde del Patronato adoplado con el voto favorzable de
mas de la mitad de sus miembros presentes o representados.

3.5. En el caso de vacante, en el plazo de dos meses, el patronato debera pronunciarse
sobre st se nombra a un nuevo pairono en sustiiucion del anterior o se amortiza el
antericr. El patrono sustituto ejercera su cargo por el tiempo que reste del mandato
del patrono sustituido, pudiendo ser reelegido a su finalizacion por periodos
sucesivos.

4. Los Patronos aceptaran sus cargos en la forma prevista en ia legislacion vigente v su
aceptacion se notificara al Protectorado y se inscribira en el Registre de Fundaciones.

Articulo 15. La Presidencia.

1.

El cargo de Presidente del Patronato sera ostentado, con caracter indefinido, por el
patrono nato, Don Aurelio Lopez Reina, mientras mantenga su condicidn de patrono.
Una vez producido ef cese de Don Aurelio Lopez Reina como patrono nato, asumira
la Presidencia, también con caracter indefinido y mientras conserve su condicion de
patrona, la patrona nata Dofia Noelia Hernandez Yeste,

Tras el cese de Dofa Neelia Hernandez Yeste como patrona, el Patronato designaré
a un Presidente de entre los patronos electos. En este caso, el mandato tendra una
duracidon de cinco afios, pudiendo ser renovados por pericdos sucesivos de iguat
duracion, mediante acuerdo del Patronato.

Correspende al Presidente/a ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades piblicas o privadas (szlvo en aquelios
supuestos concretos que delegue dicha representacién en alguno de sus miembros u
otorgue poder notarial al efecto, especifico o0 genérico), convocar las reuniones del
Paironato, presidifas, dingir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos,
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pudiendo para ¢lle realizar toda clase de actos y firmar los documentos necesarios a
tal fin.

5. Correspondeya iguatmente al Presidente/a, sin perjuicic de que el patronato puede
delegar, ademas, estas facuitades en un tercero:

« Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos,
meadignte los paclos y condiciones que juzgue convenientes, siempre que se
refiefan a la actividad de la Fundacion, salvo aquellos actos de disposicion que
sean indelegables por el Patronato.

« Coniratar y despedir al personai de la plantiia o cualquier tipo de relacion Jaboral.
. Azemés, el Presidente, el Secretario y la persona que tenga encomendada el
nirol econémico vy financiero de la Fundacidn, costentaran, con caracier
ancomunado de dos de cualesquiera de elios, la facullad de representacion de
fa Fundacion ante cualquier clase de entidades de crédito, guedando
expresamenle facultados para la aperiura, disposicion, administracién vy
cancelacion de cuentas corrientes, de ahora o de cualquier otra naturaleza
bancaria, asi como para realizar toda clase de operacicnes ordinarias de gastion
de fondos, incluyendo ingresos, transferencias y pagos que resulten necesarios

para el cumplimiento de los fines fundacionales,
6. El Presidente/a dispone de voloc dirimente en casc de empate de los acuerdos

fadoptados‘
7. |En caso de enfermedad, ausencia o estar vacante el cargo, sus funciones serén
| realizadas por el Vicepresidente/a y, en su defecto, per el patrono de mayor edad.

/
/

;?irticulo 16. La Vicepresidencia.

7. El cargo de Vicepresidenta del Patronato sera ostentado por la patrona nata Dofia

! Noelia Hernandez Yeste, mientras no haya accedido al cargo de Presidenta por cese

del patrono nato Don Aurelio Lépez Reina.

- 2. Una vez Dofa Noelia Hernandez Yeste haya accedido a la Presidencia o cese como
patrona nata, el Patronato podra designar a un Vicepresidente o Vicepresidenta de
entre los patronos electos. En tal caso, el mandato tendra una duracion de cinco afios,
pudiendo ser rencvados por periodos sucesivos de igual duracion mediante acuerdo
expreso del Patronato.

3. Correspondera allla Vicepresidente/a realizar las funciones del Presidente/a en Jos
casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también
en representacion de la Fundacion en agueilos supuestos en los que se determine

por acuerdo del Patronatc.
Articulo 17. La Secretaria.

1. El Patronato nombrara a un Secretario/a, cargo que podra recaer en una persona ajena
| a aquel, en cuyo caso tendra voz pero no voto. )
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2. Corresponde al Secretariofa la certificacion de los acverdoes del Patrenato, Ia custodia
de la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a
las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y
todas aquellas que expresamente le encomienden. .

3. Enlos casos de enfermedad, ausencia ¢ estar vacante el puesto, hara sus funciones
el vocal designado por el Patronato.

4. El cargo de Secretario/a tendra una duracion de cinco afios pudiende ser renovados
por periodos sucesivos. En el caso de Secretario/a no patrono, podra ser revocado en
cualquier momento de forma motivada, acordandose en el mismo acte, el nombramiento
de quien fe sustituira en el cargo

Articulo 18, Atribuciones del Patronato.

Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceplivas autorizaciones del
Protectorado, las siguientes;

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion, aprobar sus planes de gestion,
asi como los programas periddicos de actuacion de Ja misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la madificacion de los
mismos siempre que resulle conveniente a los intereses de la Fundacion v a la mejor
consecucion de sus fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre {a distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacién,

d) Nombrar apoderados generales o especiales, asi come la revocacion de los mismos.
e) Nombrar, en su caso, a la persona que se ocupe da la Gerencia de la Fundacién.

) Seleccionar a Jos beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuaies.

h) Adoptar acuerdos sobre 1a fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los casos
previstos por la ley,

i} Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

j} La administracion y disposicion del patrimonio.

k} Acordar los aclos de constitucién de otra persona juridica, los de participacion o venta
de participaciones en olras personas juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento
del active de la fundacion, ef aumento o la disminucion de la dotacién y también los de
fusion, de escision, de cesién global de todos o de parte de los actives y pasivos, o los de
disoiucion de sociedades u otras perscnas juridicas y aguellos actos gue requieran la
autorizacion del Protectorado ¢ estén sujelos a Ja presentacién de declaracion
responsable.

I} Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion
la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, [a modificacion de los Estatutos,
la fusion, extincion y la liquidacion de la Fundacién y los actos citados en el apartado k)
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e) Por resofucion judicial que acoja la accion de responsabilidad en los términos
previstos en g legislacion vigenle,

fy Por &l tr/anscurso del periodo de su mandato.

g) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualguiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion.

h) Por [nasistencia reiterada a las reuniones de Patronalo sin causa justificada. Se
considerd inasisiencia relterada la no asistencia a dos reuniones continuadas o a cuatro
no continuadas. Para fa concurrencia de esta causa, sera necesario el acuerdo motivado
del Patfonalo, adoptade por mayoria de los miembros presentes y representados. El
patrong cuyo cese se decide no podra participar en las votaciones, pero deberd ser
convotado e informado de la decision que se va a tomar y de su derecho a ser escuchado
en Ia/reuni(m, anies de la votacién, asi como de la decision finalmente adoptada.

2. Bl cese y suspensién de los Patronos se producira en los supuestos previstos
legalmente, debiendo inscribirse en el Registro de Fundaciones.

rticulo 23. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos.

Z’. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para ia
uena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente/a convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se cursara por el Secretario/a y se hara llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias de antelacidn a la fecha de su celebracion, utilizando
un medio que permila dejar constancia de su recepcién. En Ia convocatoria se indicara el
lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunidn.

f 3. El Patronato pedra celebrarse mediante multicanferencia telefdnica, videoconferencia
o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno, varios o todos los patronos asistan
l a dicha reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se garanfice la identidad
| de los asistentes y se asegure ka comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.

4, El Patronato quedara validamente constituido cuande concurran, al menos, mas de la
mitad de sus miembros, presentes o representados.

5. Los acuerdos del Patronato se aprobaran por mayoria simple de votos presentes o
representados en la reunion. Por excepcion requerird el voto favorable de mas de la mitad
de los miembros presentes o representados, los acuerdos sobre enajenacion o gravamen
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Articulo 19, Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo establecide en la legislacion vigante y
a la voluntad dei fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 20. Obligaciones de los patronos.,
Son obligaciones de los patronos:

- Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines fundacionales.

i- Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de ia fundacicn,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de estos, segun los
criterios ecandmico-financieros de un buen gestor.

- Desempendiar el cargo con la diligencia de un representante leal,

- Asistir a las reuniones del Patronato y velar por ia legalidad de los acuerdos que en é!
se adopten.

- Realizar los actos necesarios para la inscripcién de la fundacién en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Articulo 21, Responsabilidad de los patronos.

Las palronos responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo, quedando exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenide en su adopcién y ejecucian, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieren todo lo posible para evitar el dafio o al menos se opusieron expresamente a
aquel.

Articulo 22. Cese y suspension.
1.- El cese y suspension de los Patronos se producira en los supuesios siguientes:

a) Por muerie o declaracion de fallecimiento, asi como por extinciéon de la persona
juridica.

b} Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueran nombradoes miembros del Patronato.

d) Por no desempeiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacion vigente, si
asi se declara en resolucion judicial.
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de los bienes de la Fundacion. la modificacion, fusion y extincion de la Fundacion, la
remuneracion de LH/;EIUOHO y el nombramiento y sustitucion de patronos.

B. De las reunioneé del Patronato se levantard por el Secrefario/a 1a correspondiente acla,
B que debera sef aprobada en la misma o siguiente reunion. Una vez aprobada, se
\ transcribira ai cﬁrrespondienie libro de actas y sera firmada por el Secretaric/a con el visto
\ buenc del Pr?‘sidefzte.

/
h?_jrticulo 24. La Gerencia.
N "I
\ /

1. El Palronato podrd nombrar a un/a Gerente o carge similar que se encargara de la
gestion /ordinaria de la Fundacién conforme a las directrices y lineas marcadas por el
propiof,?’atronato.

2. Sérz‘m funciones del Gerente, entre otras y sin perjuicio de otras facultades y poderes
c;ue‘fle sean otorgados por el Patronato y que respetaran en todo caso las facultades
inl’}'érentes al Patronato establecidas legamente y en estos esiatutos:

aj Ejercer la direccion del personal y de los servicios y actividades de la Fundacion. /
;L’)) Elaborar el borrador del ptan de actuacion y formular las cuentas anuales de la
;’Fundacién y presentarlos al Patronato para su aprabacion dentro de los plazos legalmente
/ establecidos.
/ ¢) Ejercer el control econdmico de los proyectos y actividades de ta Fundacion e informar
' al Patronato del nivel de realizacién de los mismos, de los gastos y necesidades
materiales, humanas y econdmicas de la Fundacian.
d) Ejercer fas funciones de Secretario/a no patrono de la Fundacidn, si asi lo aprueba el
Patronato.
e} Todas aquellas otras competencias que el Patronato le atribuya, salvo las establecidas
como indelegables por ley.

3. El Gerente asistira a las reuniones del Patronato y de cualquier otro érgano de apoyo
al Patronato con voz pero sin voto,

4. El Gerente presentara al Patronato la informacion necesaria sobre la actividad de la
Fundacién para que puedan ejercer su competencia y responsabilidades y dara prioridad
a los objetivos de la Fundacion schre sus objetivos particulares, de forma que no se creen
conflictos de interés,

5. Su nombramiento y cese se notificara al Protectorado y se inscribira en el Registro de
Fundagiones.

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO AL PATRONATO
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Articulo 26. El Consejo Asesor

1. El Patronato pedré nombrar un Consejo Asesor, como drgano de caracter consultivo y
no vinculante gue tendrd como finalidad asesorar al Patronato para el cumplimiento de
los fines fundacionales, asi como aporiar conocimiento experto, vision estratégica y apoyo
en las relacicnes con terceros.

2. El Consejo estara formado por un numero de miembros no inferior a tres ni superior a
quince, designados por el Patronato entre personas de reconocida competencia,
experiencia o trayectoria en dreas relacionadas ceon la misién de la Fundacion. Los
miembros del Consejo Asesor gjerceran sus funciones a titulo gratuilo, sin perjuicio del
reembolso de los gastos debidamentie justificados que les ocasione el desempeiio de su
cargo.

3. El mandato de los miembros del Consejo Asesor tendra una duracion de cuatro afos,
pudiendo ser renovados por acuerdo del Patronato. El Patronato podra cesar libremente
a los miembros del Consejo Asesor en cualquier momento.

4. El Consejo Asesor podra ejercer, entre otras, ias siguientes funciones:

a) Asesorar sobre |z planificacion estratégica, programas y actividades de la Fundacion.
b} Proponer iniciativas, alianzas o actuaciones en el marco de los fines fundacionales.

c} Colaborar en la captacion de recursos y en la proyeccién institucional de ia Fundacién.
d) Cualquier otra funcion de caracter consultivo que le sea encomendada por el Patronato.

5. Las reglas de funcionamiento y adopcion de acuerdos se regularan en un reglamento
interno,

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion estd integrado por toda clase de bienes, derechos

obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién, asi como y
por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o

no a la dotacion. Formara parte también del patrimonio de la Fundacién todo el activo y o
pasivo recibido por la Asociacion de Trastorno Obsesivo Compulsivo de Granada

(Asociacion TOC Granada).
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2. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio que deberan constar en su inveniario anual realizado conforme a la
normativa de contabilidgd aplicable a las enlidades sin anime de lucro.

\ 3. El Patronato pro/moveré, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de ia
Fundacién de los pienes y derechos que integran su patrimonio en el Registro de
TR \\Fundaciones de Apdalucia y en los Registros puablicos correspondientes.

]
TST—Unos y otros deperan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en ef
< Registro de F7ﬁdaciones y en los demas Registros publicos que corresponda.

\
Articulo 28_/Financiacian,

La Fundagion, para el desarrollo de sus aclividades, se financiara con los recurses que
\ provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las e:,éuclas, subvenciones o donaciones gue reciba de perscnas ¢ entidades, tanto
pl]blicafs como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por las actividades que desarrollen o los
Servicios que presten a sus beneficiarios, siempre gue ellc no sea contrario a fa voluntad
fundacional, no implique una limitacién injustificada del ambilo de sus posibles
beneficiarios y no desvirtie el interés general de la finalidad de la fundacién ni el caracter
na lucrativo de la entidad,

Articulo 29. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer [as variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de confoermidad con lo que aconseje la coyuntura
economica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder
a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 30. Régimen financiero.

1. El ejercicio economico coincidird con el afo natural.

2. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un  seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de inventarios y de Cuentas Anuales, ademas
de los gue determine |a legislacion vigente, y los que se estimen convenientes para el
buen orden y desarroilo de sus actividades. '

3. En la gestion econdmico-financiera, ia Fundacién se ajustara a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente,
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Articulo 31. Plan de Actuacion, Cuentas Anuales.

1.- El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los tllimos tres meses de cada
gjercicio. un Plan de Acluacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que prevean desarrollar durante el gjercicio siguiente,

2.- Bl Patronato formulara las cuentas anuales, gue deberan ser aprobadas en el plazo
de seis meses desde el cierre del ejercicio.

3.- Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el Patronate de la Fundacion, se
presentaran at Proteciorado en los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion para su
examen y ulterior deposite en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

CAPITULO W
MODIFICACION, FUSION Y EXTINGION

Articulo 34, Modificacion.

1. EI Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacion y no lo haya prohibido el fundador, en este senlido se
establece que no seran modificables los articules 13, 14 y 15 de los estatutos.

En cualquier caso, procederd modificar los Estatutos cuando las circunstancias que
presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera gue ésia no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor, salvo que el fundador haya
previsto para este supuesto ia extincidon de la fundacion,

2. Para la adopcidn de acuerdos de maodificacion estatutaria, sera precisa la votacion
favorable de, al menos, mas de la mitad de los miembros del Patronato presentes y
representados.
>
3. La moaodificacién o nueva redaccién de los Estatulos acordada por el Patronato s
comunicara al Protectorado, se formalizara en escritura piblica y se inscribira e et
Registro de Fundaciones,

Articulo 35. Fusién.

La Fundacion, siempre gue ne lo haya prohibido el fundador, pedra fusionarse con otra u
ofras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.
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El acuerde de fusion debera ser &probadc con el voto favorable de mas de la mitad de
los miembros de! Patronate presentes y representados, debiendo comunicarse al
Protectorado, se formalizargd/en escritura piblica y se inscribira en el Registra de
Fundaciones.

Articulo 36. Extincion,

ta Fundacion se eftinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Jegislacién vigente,

En los supuestoy en que fa extincion requiera acuerdo del Patronato, esle se adoptara
con el voto fav;;orabe de mas de la mitad de los patronos presentes y representados,
debiendo ser ratificado por el Protectorado.
Articulo 37. é;nidaci()n y adjudicacién del haber.
1. La extinCion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
gue se refalizaré por el Patronato bajo el control del Protectorado.
/
2. Lossbienes y derechos resultantes de {a liquidacion se destinaran a:
a. ‘;'La Fundacién Calor y Café, inscrita en el Registro de Fundaciones de la
," Comunidad Autdnoma de Andalucia con nimera GR-1640.
b;" En casc de gue dicha fundacion estuviese extinguida, a fundaciones ¢ a las
/ entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disclucion, a la
/ consecucién de aquélles y que desarrollen principalmente sus funciones en
Andalucia o a entidades piblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines
de interés general. Comresponde al Patronato designar las entidades receptoras
de estos bienes.

GO TR, Meevo  OfNA —

wotario del Ilustre Colegio da Andalucia, con residencia en Illora,.
DOY FE: Que considero legitima/s la/s fimafs que antecede/n

LI MREUO. B0 REA | —

SELODE :

por haber aido puesta/s an mi presencla. = = = e = e e e e o

En Illora,a..)3.... ga. DUALIRRE B é 9 .,9




Lo trascrito concuerda fielmente con su original
Yy  para su presentacidn ante los ORGANISMOS
COMPETENTES, expido esta diligencia para acompafar
a la copia autorizada expedida a su favor, en doce
folios, el presente vy los once posteriores,
correlativos en orden y de la misma serie. En Illora
a dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco. DOY
e e e

e pl']BLICAI
WOTARIAL

racion Local

¥ Fuaci &
Fundacion: (& rm;mmkﬁﬂﬁﬁswo CoNPULSIVO bE GRAMADA (Fum.c:of; Yoe GravApA)
‘wr. aen e Regairo de Fundaciones de Andalucia,
e VERCEA
R j'l-3£ o i
e ha practicado encl ¢l o !.f coronstipido de _ConSTETVWE o
enlat lanv Nﬁﬁf-lﬁc_lsnn aola ..;*mo.wmcro__L_

Seviln, a 12 d- ENERy dein 26
MzL‘HL{i DLLKLCISTLO DL VAN




